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1 OBIJETO

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objeto o estabelecimento de regras, procedimentos e
descricdo de controles internos a serem observados para o fornecimento e funcionamento dos sistemas de
controles da SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“SMI Consultoria”), bem como
disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento da Resolucdo CVM n°® 19 de 25 de fevereiro de
2021, e demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir a permanente observancia as normas,
politicas e regulamentacoes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade

de consultor de valores mobilidrios e aos padroes ético e profissional.

2 ABRANGENCIA

O presente Manual é aplicavel a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicdo e/ou relacao,
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) da SMI

Consultoria.

3 OBJETIVOS E DIRETRIZES

As atividades de controles internos devem ser constantemente avaliadas, em observancia as boas
praticas de Governanca Corporativa. Estas atividades consistem em um processo desenvolvido para garantir

qgue sejam atingidos os objetivos da SMI Consultoria, nas seguintes categorias:

= Eficiéncia e efetividade operacional;

= Confianca nos registros de dados e informacoes;

= Cumprir as leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis;

= Preservar o patriménio e aimagem da Instituicdo e de seus clientes;

= Atender as necessidades dos clientes com responsabilidade e transparéncia;

= Conformidade nos processos.

Este Manual tem como diretrizes:

= Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores;

= Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos
internos;

= Alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negécio;
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=  Garantir a existéncia de atribuicao de responsabilidades e delegacdo de autoridade, observada a
estrutura hierarquica da SMI Consultoria;

= Promover a elaboracao de relatérios sobre a situacido dos controles internos, a serem apreciados e
aprovados por alcada competente; e

= Assegurar que o sistema de controles internos seja periodicamente revisado e atualizado de forma a
garantir sua efetividade.

4 AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance é responsavel pela elaboracdo e manutencio do Programa de Compliance, que
inclui revisdo e atualizacdo periédica dos Cdédigos, Manuais e Politicas Internas da SMI Consultoria,
implementacao de controles internos, realizacdo de testes de aderéncia para monitorar a efetividade dos
controles implementados e a realizacao de treinamentos dos Colaboradores. Ainda, é o principal responsavel
pela disseminacado e supervisao das regras, controles e procedimentos internos da SMI Consultoria, com o
objetivo de mitigar riscos operacionais, regulatérios, morais e legais de suas atividades.

A area de Compliance se reporta diretamente ao Comité Executivo, ndo se subordinando a nenhuma

area, e exercendo seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador de forma independente.

4.1 COMPLIANCE

O termo Compliance tem origem do verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma
regra, norma, conduta, politica, manual. Resumidamente, Compliance pode ser descrito como um conjunto de
normas e condutas, determinadas pelos érgaos reguladores e autorreguladores as Instituicbes, com o objetivo
de assegurar os interesses dos clientes e o processo de Governanca da Instituico.

Esse conjunto de normas atestam basicamente contra praticas fraudulentas, subornos e uso de
informacades privilegiadas objetivando ganhos préprios. Essas regras sdo aplicadas a todos os colaboradores.

Cabe a area de Compliance:

= Assegurar que todos os colaboradores estejam operando em conformidade com as normas emitidas

pelos 6rgaos reguladores e com as diretrizes e politicas estabelecidas pela SMI Consultoria;

= Fornecer treinamento aos funciondrios nos assuntos pertinentes a regulamentacdo, politica e
negocios;

= Orientar as areas dando suporte técnico, conforme necessario, de acordo com as leis e regulamentos
pertinentes;

= Auxiliar a coordenacdo do relacionamento com seus reguladores e autorreguladores;
= Atualizar as politicas, manuais e normas internas;

= Assegurar que os erros, a conduta impropria ou excecoes relevantes de cumprimento identificados
sejam levados a atencdo da diretoria e acompanhar as medidas corretivas tomadas;

= Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas visando minimizar riscos operacionais;




= Efetuar controle preventivo e detectivo de Compliance;

= Participar nas reunides de Diretoria para orientar, expor e propor melhorias relacionadas as
atividades da SMI Consultoria.

4.2 RESPONSABILIDADES

Sao algumas responsabilidades da drea de Compliance:
= Aconselhar e dar suporte consultivo aos comités internos e a Diretoria, a respeito de normas e regras
emitidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores;

= Atualizar e revisar periodicamente os formuldrios regulatérios, especialmente o Formulario de
Referéncia exigido pela Comissao de Valores Mobiliarios;

= Manter as informacbes sobre a SMI Consultoria sempre atualizadas, no website, nos 6rgaos
reguladores e autorreguladores, zelando pela completude, veracidade e adequacao da informacao;

= Acompanhar as normas, diretrizes, alertas emitidos pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores;

= Realizar testes periédicos, com a finalidade de monitorar e avaliar a efetividade das regras e politicas,
sugerindo e acompanhando acdes de melhorias;

= Realizar testes de controle de acesso a rede, de sistemas eletronicos e disponibilizacdo efetiva de
backups;

= Elaborar relatério de Compliance, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, até
o ultimo dia util de janeiro de cada ano;

= Comunicar a CVM a ocorréncia ou indicio de violacdo a legislacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis da ocorréncia ou identificacao;

= Verificar, no minimo anualmente, se os “Colaboradores-chave”, em especial sécios e diretores, estao
envolvidos em processos administrativos de érgaos reguladores e autorreguladores, criminais ou
outros que possam trazer contingéncias para a SMI Consultoria;

= Enviar, por meio do sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM, até o dia 31 de marco de cada
ano, o Formulario de Referéncia, cujo conteludo deve refletir o Anexo E da Resolucdo CVM n°
19/2021.

4.3 TESTES PERIODICOS

A area de Compliance ird realizar periodicamente testes com a finalidade de verificar as deficiéncias ou
potenciais deficiéncias nos processos da SMI Consultoria e, por meio dos resultados, ird gerar um cronograma
de saneamento e mitigacao de riscos. A cada teste realizado, o Diretor de Compliance ird emitir um relatério
correspondente, que deverd constar as conclusdes e as recomendacoes a respeito das eventuais deficiéncias
encontradas, com o estabelecimento de cronograma de saneamento, se aplicavel. Estes dados serdo incluidos

no Relatorio Anual de Compliance (vide item 4.4).



44 RELATORIO ANUAL

A 4rea de Compliance devera encaminhar aos sécios da SMI Consultoria, até o dltimo dia util de janeiro
de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega. Este relatério, denominado

Relatdério Anual de Compliance, devera conter:

= Conclusoes dos exames efetuados;

= Recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso;

= Manifestacao sobre as verificacoes anteriores e medidas planejadas, de acordo com o cronograma
especifico, ou efetivamente adotas para sana-las.

Este relatério anual sera de uso restrito da Organizacao e ficard a disposicao dos érgaos reguladores e

autorreguladores.

4.5 TREINAMENTOS

A SMI Consultoria, através de sua darea de Compliance, aplica processo de treinamento inicial e programa
de reciclagem continua sobre todos seus Manuais e Politicas Internas a todos os Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informacoes confidenciais e/ou participem de processo de investimentos. A area
de Compliance estd sempre disponivel para responder eventuais questdes que possam surgir a respeito das

Politicas Internas e Cédigo de Etica, ou quaisquer outras regras relativas a Compliance.

4.6 ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

O Comité de Compliance é responsavel por analisar tecnicamente sobre qualquer forma de conflito de
interesse que seja inevitavel, bem como por tomar decisdes e medidas necessarias para reduzir riscos do conflito
em questao. Em dltima instancia, o Diretor de Compliance devera convocar reunido com a Diretoria Executiva
com a finalidade de deliberar sobre o conflito.

E obrigacdo de todos os Colaboradores comunicar, imediatamente, a &rea de Compliance, sobre conflitos

de interesse que ndo possam ser prevenidos ou evitados.

4.7 REVISAO DOS CODIGOS, POLITICAS, MANUAIS E ASSINATURAS DE TERMOS

O Cddigo de Conduta e Etica, Politicas Internas e Manuais da SMI Consultoria devem ser, no minimo,
anualmente revisados. Ainda, todos os Colaboradores, por ocasido do inicio de suas atividades e sempre que
estes documentos forem modificados, receberdo as suas respectivas cépias. Visando a responsabilidade

ambiental, a entrega podera ser via meio eletrénico.



Mediante ao recebimento destes documentos, os Colaboradores deverdo assinar Termo de
Compromisso com o Cédigo de Conduta e Etica, Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, Termo de
Compromisso com a Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios, e Termo de Ciéncia de Monitoramento

Eletronico.

48 COMITE

A Instituicao mantém um Comité interno que permite ao Compliance expor suas atividades, estratégias,
politicas, manuais e estudos, com o objetivo de promover altos padroées éticos e de conduta visando a reducao

dos riscos e custos.

4.9 PENALIDADES

No caso deinfracdo ao presente manual ou a qualquer das normas inerentes a atividade desempenhadas,
o diretor responsavel e a drea de Compliance deverao ser notificados para as devidas providéncias, que podem

ser aquelas descritas a seguir, conforme a gravidade do ato e eventual reincidéncia:

= Solicitacao de correcio;
= Adverténcia verbal;
=  Adverténcia escrita;

= Desligamento do infrator.

Todas as pessoas ligadas a Organizacdo sdo instruidas a seguir as normas deste cédigo e, na davida,
devem buscar orientacao junto ao superior e ao Compliance.

Todos os colaboradores devem informar imediatamente seu superior imediato e o Compliance ao
identificar uma conduta possivelmente delituosa praticada por outro colaborador.

Caso, porventura a situacdo envolva o diretor responsavel ou o Compliance, a ciéncia deve ser dada com
exclusividade a aquele, dos dois, ndo envolvido na situacao. Este duplo controle permite que o enforcement seja

aplicado em todo e qualquer caso, independentemente do colaborador envolvido.

5 SEGREGAGCAO DE INFORMACOES

Asegregacao deinformacoes é garantida pela separacao eletronica de informacoes disponiveis, de modo
a evitar que informacdes sensiveis sejam divulgadas, bem como reduzir a ocorréncia de conflitos de interesses.
A area de Compliance possui acesso irrestrito as informacoes eletroénicas disponiveis, com objetivo de permitir
o eficiente e efetivo funcionamento dessa area. As demais areas da SMI Consultoria possuem acesso restrito as

informacoes disponiveis, de acordo com a necessidade de suas funcoes.



Com afinalidade de garantir o acesso restrito as informacodes, o controle é realizado conforme a seguinte

relacdo: (i) cargo e nivel hierarquico; (ii) equipe e (iii) natureza das atividades desenvolvidas.

Desta forma, todos os Colaboradores terdo um cddigo de usuério (login) e senha para acesso a rede de
arquivos da SMI Consultoria, que serd individual e intransferivel.

A area de Compliance fiscaliza, periodicamente, a presenca dos Colaboradores em suas devidas secoes,
devendo ser informada imediatamente por e-mail em caso de tentativa de acesso a dareas restritas por
Colaboradores nao autorizados, podendo levar tal situacao ao Comité de Compliance para possivel aplicacao de

sancoes.

6 PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

A empresa assume enorme responsabilidade pela continuidade de suas atividades, ja que os recursos e
interesses a ela confinados exigem extremo cuidado.

Para garantir aos clientes que as atividades do servico técnico de consultoria desenvolvidas pela SMI
Consultoria sejam realizadas mesmo no caso de impossibilidade de acesso aos seus sistemas, por exemplo, falta
de energia, impossibilidade de acesso as dependéncias do escritorio, etc., foi elaborado um plano de recuperacao
gue garantira a continuidade das operacoes.

A Organizacdao mantém equipamentos em um ambiente alternativo capaz de processar e realizar as
operacdes em situacoes de contingéncia. As informacdes sistémicas sdo armazenadas em um sistema de
“nuvens” por uma empresa de tecnologia terceirizada. Com isso, os colaboradores com a autorizacdo dos
Diretores responsaveis estdo aptos a acessar os dados e informacdes armazenadas, utilizando um local distinto
da sede da SMI Consultoria que permitird a ativacdo e continuidade do processamento de suas atividades.

Anualmente sdo realizados testes do referido plano.

7 CERTIFICACAO

Por forca de requerimentos legais, alguns colaboradores da SMI Consultoria necessitam de certificacoes
para exercerem suas atividades dentro da Organizacio.

A drea de Compliance é responsavel pela verificacdo semestral do sistema de Certificacdo da ANBIMA e
dos status dos colaboradores na admissao e no desligamento. Esse procedimento é realizado em conjunto com
a drea Administrativa.

Além disso, o Compliance tem a responsabilidade de analisar a atividade que sera realizada pelo
colaborador e verificar se essa atividade necessita de certificacdo. Comprovada a necessidade de certificacao, o
Compliance devera auxiliar o colaborador na obtencao da certificacdo correta, e acompanha-lo para que s6

realize a atividade com a devida certificacao aprovada.



Caso o colaborador tenha perdido, ou ndo tenha a certificacdo necessaria para realizar sua atividade, o

Compliance junto da area Administrativa devera afastar o colaborador e notificar os diretores das areas,
impossibilitando o colaborador de realizar a atividade fim até o periodo de sua regularizacao e/ou obtencao da
certificacdo necessdria.

A area de Compliance realiza a verificacdo e atualizacdo dos dados dos funcionarios certificados no
banco de dados de Certificacdo da ANBIMA.

8 DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao Art. 14 da Resolucao CVM n° 19/2021, o presente Manual esta disponivel no
endereco eletronico da SMI Consultoria: http://www.smiconsult.com.br.

Quaisquer dividas decorrentes deste Manual poderio ser dirimidas pela Area de Compliance da SMI
Consultoria, ou através do correio eletronico compliance@smiconsult.com.br.

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores aos seus termos e condicdes. Sempre que houver uma modificacdo, os

colaboradores renovarao a sua adesao aos termos deste manual.

9 VIGENCIAE ATUALIZACAO

Este Manual sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que

demandem tal providéncia.

10  HISTORICOS E VERSOES

Versao Motivo da Alteracio Data Departamento
1 - 16/11/2018 Compliance
2 Correcao de erros de digitacdo 26/12/2019 | Compliance
Alteradas as citacoes a ICVM 592/2017 para a Resolucao CVM 019/2021, .
3 . 28/02/2021 Compliance
visto que esta revogou aquela.
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